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Programme de formation

Découverte du bien-aller Homme/Femme  -  MOD_2022144

DUREE :

14,00 heures

MODALITES

Présentiel

NIVEAU

Initiation

PUBLIC VISE

Chef de Produit, modéliste, 
patronnier(e), contrôleur(euse) 
qualité produit, prototypiste

IFTH s'engage dans l'accès à la 
formation des personnes en 
situation de handicap. Contactez 
notre référente Handicap 
(referenthandicap@ifth.org) afin 
d'aborder vos besoins spécifiques 
et éventuelles adaptations durant 
votre parcours de formation.

PRE-REQUIS

Pas de pré-requis

Objectifs pédagogiques

Objectif pédagogique général
Comprendre le parcours de modélisme d'un produit textile chaîne et trame, de la conception à la 
confection, en intégrant les outils de digitalisation, les notions de bien-aller et les contraintes 
techniques, afin de développer un produit optimisé, techniquement maîtrisé et conforme aux attentes 
du marché.
 
Objectifs opérationnels
À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

1. Communiquer efficacement avec les parties prenantes du développement produit 
(modélistes, stylistes, techniciens, fournisseurs).

2. Élaborer un cahier technique structuré, intégrant les éléments de patronage, gradation, 
consommation matière et gamme de montage.

3. Calculer les coûts de production, en fonction des choix de matières, des placements et 
des procédés de fabrication.

4. Réaliser une virtualisation optimisée d'un modèle en CAO 3D, en utilisant des outils 
comme CLO 3D ou Lectra Modaris, et en intégrant des avatars personnalisés.

5. Confectionner un produit textile sur équipements professionnels, en suivant les 
étapes de coupe, d'assemblage, de finition et de personnalisation.

6. Appliquer les principes du bien-aller, en lien avec la morphologie, les barèmes de 
gradation, les valeurs d'aisance et les contraintes de coupe.

7. Utiliser les outils de photogrammétrie et de digitalisation, pour créer des avatars, 
numériser des matières et simuler des rendus réalistes.

Description / Contenu

➔ Introduction
➔ Définition du bien-aller
➔ Principe de base de réalisation des produits.
➔ Détection des défauts

 
➔ Vocabulaire et définitions
➔ Volume
➔ Aisance
➔ Aplomb et équilibre

 
➔ Critères et points clefs du bien-aller
➔ Corps et morphotypes
➔ Focus sur les règles de construction modélisme
➔ Techniques de confection et finitions
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➔ Les principaux défauts et les solutions correctives
➔ Méthodologie d'observation des défauts
➔ Principaux défauts du pantalon
➔ Principaux défauts des pièces à manche

 
➔ Workshop sur les produits ramenés par les stagiaires
➔ Analyse de modèles (croquis, photos, pièces de collection)
➔ Visualisation des différents résultats par typologie de modèles
➔ Précision sur les termes techniques du développement et mise au point produit

Moyens et supports pédagogiques

La formation se veut dynamique et interactive. Elle sera composée de supports adaptés à chaque 
sujet, d'animations pédagogiques visuelles et pratiques et d'études de cas concrets, au choix du 
formateur.
Interactivité via Workshop /études de cas : charge aux stagiaires d'apporter des articles 
minimum 5/pers.
 
 

Modalités d’évaluation et de suivi

En amont de la formation :
INTER/INTRA : Test d'auto-positionnement des compétences - Recueil des besoins et 
attentes des participants.
INTRA : Echange avec les parties prenantes et l'équipe Formation IFTH pour adapter ou 
coconstruire un programme correspondant aux objectifs professionnels des participants.
 
En début de formation : Tour de table approfondi pour déterminer avec les participants 
leurs objectifs d'apprentissage (ce qu'ils veulent appliquer en situation professionnelle à 
l'issue de la formation).
 
En cours de formation : Questions orales pour évaluer et valider en continu les acquis des
participants - Toute modalité d'évaluation formative en fonction des objectifs visés et des 
méthodes pédagogiques du formateur (mises en situation, quiz …).
 
En fin de formation : Questionnaire de satisfaction à chaud et Test d'auto-évaluation des 
compétences - Évaluation du niveau de compétences atteint par les participants à l'issue de
la formation et réalisée par le formateur - Quiz sommatif selon les programmes
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